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Le bureau municipal sera fermé pour la  
période des fêtes du 21 décembre au  
3 janvier inclusivement.  
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CONSEIL MUNICIPAL                               Téléphone 

Services                Responsable                Téléphone 

MUNICIPALITÉ DU VILLAGE DE MASSUEVILLE 
Bureau municipal : 450 788-2957 

Télécopieur : 450 788-2050 
Courriel : info@massueville.net 
Site Web: www.massueville.net 

Fière d’appartenir à la MRC de Pierre-De Saurel 
 

 
 
 
Richard Gauthier, maire 450 788-3350 
Jessica Lambert, conseillère no 1 450 788-2016 
Jonathan Fortier, conseiller no 2 450 788-2849 
Louis Fillion, conseiller no 3 514 208-1737 
Guillaume Brouillard, conseiller no 4  450 788-2090 
Debra Millington, conseillère no 5 450 788-2393 
Pierre Michaud, conseiller no 6 450 788-2388 
 
 
 
 
Urgence (ambulance, police, incendie…) 911 
D.G. et greffière-trésorière France St-Pierre 788-2957 
Greffière-trésorière adjointe  Andrée Gagné 788-2957 
Responsable de la voirie Éric St-Martin 788-2957 
Inspecteur en bâtiment  Xavier Rajotte 788-2957 
Location école Municipalité de Massueville 788-2957 
Bibliothèque     Manon Bujold 450 517-3566 
Bureau de poste   450 788-2977 
École Christ-Roi Julie Durand 746-3519 
Loisirs St-Aimé et Massu. Chantal Girard 788-2215 
Comité St-Jean-Baptiste Lucille Bernier 788-2161 
FADOQ  Lucille Bernier 788-2804 
Cercle des fermières Isabelle Vincent 788-2023 
Comité du Parc Denis Benoit 788-2646 
Ô Chalet Aimé Massue Isabelle Berthiaume 881-1324 
Fête des récoltes Louis Fillion  514 208-1737 
Service de Popote roulante  450 785-2874 
SPA Drummond   1 855-472-5700 
 
Sûreté du Québec M.R.C. Pierre-De Saurel (urgence) 911 
poste.mrc.pierredesaurel@surete.qc.ca                         (cellulaire)*4141 
 Informations générales 450 743-7947 
 Info-crime                                  1 800 711-1180 
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 Compte rendu de la séance ordinaire du 6 décembre 2021 

 
À leur séance, les membres du Conseil ont résolu : 
 
 APPROUVER les prévisions budgétaire 2022 du Comité des Loisirs de 

Saint-Aimé et Massueville; 
 NOMMER Jessica Lambert en tant que représentante municipale afin 

de siéger et d’appuyer le conseil d’administration des Loisirs 
familiaux intergénérationnels – Ô Chalet Aimé-Massue; 

 SOUMETTRE au Comité de la sécurité publique de la MRC de Pierre-
De Saurel les priorités d’intervention de la Sûreté du Québec pour 
2022-2023; 

 INDEXER le traitement des élus et la rémunération des employés 
municipaux pour l’exercice financier 2022; 

 NOMMER Andrée Gagné au poste de directrice générale et greffière-
trésorière à compter du 28 février 2022 et D’AUTORISER Richard 
Gauthier, maire, à signer, pour et au nom de la Municipalité du 
Village de Massueville, le contrat de travail; 

 RETENIR les services de Villiard Serres & Jardins pour faire l’entretien 
des plates-bandes de l’édifice municipal, au coût de 481.25 $ plus les 
taxes applicables, et des jardinières et des bacs à fleurs au coût de 2 
315 $ plus les taxes applicables; 

 RETENIR les services de Vizu Design – Photographie pour la prise de 
photo des membres du conseil; 

 ADHÉRER à la déclaration d’engagement : Unis pour le climat; 
 RENOUVELER l’adhésion annuelle à l’OBV Yamaska pour la somme de 

50 $; 
 APPROUVER les états financiers 2020 de l’OMH de Pierre-De Saurel; 
 APPROUVER les prévisions budgétaires révisées 2021 de l’Office 

d’habitation Pierre-De Saurel, dont la part municipale représentant 
l0% est de 4 489 $; 

 ACCORDER une commandite de 190 $ à l’Aventure T pour l’année 
2021-2022; 

 APPUYER la Municipalité de Saint-Robert en demandant à la MRC de 
Pierre-De Saurel que la Ville de Sorel réintègre la Politique culturelle; 

 APPUYER la municipalité de Sainte-Victoire dans sa demande et de 
COLLABORER en fournissant nos dates d’événements au conseil de la 
MRC de Pierre-De Saurel; 
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Rapport du maire 
 

Bonjour chers concitoyennes et concitoyens. 
 
Le premier mois du mandat de 4 ans de votre nouveau conseil 
municipal a été fort occupé. Le mois de novembre étant le plus 
occupé de l’année avec le budget à réaliser et adopter, les fêtes 
qui approches à grand pas, nous n’avons pas chômé. 
Tous les membres des différents comités ont été nommés afin 
de poursuivre le travail dans les dossiers qui sont important 
pour faire fonctionner mais aussi contribuer à la plénitude de 
votre municipalité. 
 
Nous sommes heureux du travail accompli pour ce début de 
mandat et je suis très optimiste pour la suite des choses. 
 
Pour ma part, les travaux ont commencé à la MRC. Un travail 
tout aussi colossal, mais je suis au boulot afin de travailler avec 
les 11 autres municipalités afin que la région se porte mieux, 
qu’elle rayonne et qu’elle vous aide à mieux vivre. 
 
La dernière année n’a pas été de tout repos pour chacun d’entre 
nous. La pandémie se calme peu à peu et je remercie chacun 
d’entre vous pour les efforts que vous faites afin que le monde 
en général se porte de mieux en mieux. 
 
Noël et la nouvelle année sont des moments précieux pour 
chaque famille, 
petits et grands, pour se retrouver, chanter, danser et rire. 
 
Je profite donc de ce moment pour vous souhaiter à tous et 
chacun, un beau temps des fêtes, de la joie et de la santé. 
 
Richard Gauthier, maire. 
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Le jeudi 16 décembre 2022 
 
Mesdames, Messieurs,  

 
Bonjour et bienvenue à cette séance 
extraordinaire du Conseil municipal de 
Massueville. 

 
Le conseil municipal vous présente les prévisions 
budgétaires pour la prochaine année. Afin 
d’adopter un budget équilibré, nous avons 
travaillé avec rigueur en tenant compte de 
l’ensemble de nos obligations, mais aussi de nos 
contraintes.  

  

Rétrospective 2021 
 

Comme on le verra tout au long de la présentation du budget, les membres du Conseil 
municipal et la direction générale ont profité de l’année 2021 pour planifier les prochains 
investissements importants de la municipalité tout en cherchant, en même temps, à 
poursuivre nos efforts visant à améliorer notre gestion des différents dossiers dont nous 
avons la responsabilité.   
Voici maintenant quelques éléments sur lesquels ont travaillé les membres du conseil 
municipal, la direction générale et le personnel de la municipalité : 
 

Adoption de nouveaux règlements :  
 Règlement établissant les tarifs pour la fourniture de certains biens et services; 
 Règlement modifiant le coût des permis; 
 Règlement sur les modalités de publication des avis publics. 

 

Projets en cours :  
 Mise à niveau de l’usine d’épuration des eaux usées et de la station de pompage, 

financée à 86,75% par la TECQ; 
 Infrastructure de la rue Royale, financée à plus ou moins 80% par le MTQ; 
 Amélioration du garage municipal, financée par le Programme d’aide financière pour 

les bâtiments municipaux à 100 %; 
 Création d’un parc avec un parcours santé, ayant obtenu une aide financière du 

Programme Fonds des régions et ruralités- volet 4, de Loisir et Sport Montérégie, de la 
Caisse Populaire Desjardins, de l’Organisme du bassin versant de la Yamaska (OBV) et 
du député de Richelieu. 

  

En 2021, la municipalité: 
• A procédé à la vidange des étangs aérés, au coût de 218 622 $, comparativement au 

budget de 125 000 $.  Donc, la municipalité a utilisé la réserve financière de l’usine 
d’épuration à 100 % pour payer une partie des travaux, soit un montant de 81 798 $; 

• A investi dans l’achat d’un serveur, d’étagères pour les archives, d’un logiciel de permis, 
d’un nouveau système téléphonique et d’un ordinateur portable. Ces achats ont été 
payés avec la réserve financière pour les équipements de bureau et informatique; 

• A fait l’achat d’un mât pour un drapeau payé à même le budget 2021; 
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• A isolé le garage et y a installé un système de chauffage.  Ces investissements sont financés 

à 100 % par le Programme d’aide financière pour les bâtiments municipaux (PRABAM); 
• A commencé l’aménagement du parc avec le parcours santé en nivelant le terrain et en 

plantant 490 arbres. 
 

Budget 2022 

  
D’année en année, le budget de la municipalité varie à la hausse ou à la baisse selon les revenus 
qui proviennent, outre des taxes des contribuables de Massueville, de l’affectation des surplus 
des années passées ou de sommes que nous recevons du gouvernement du Québec dans le cadre 
de divers programmes.  
  
Équilibrer le budget à Massueville demeure un grand défi et je tiens à souligner le travail 
acharné et l’engagement de toute l’équipe du conseil et de l’administration municipale. 
  
La taxe foncière générale passe de 0,899 $ du 100 $ d’évaluation à 1,168 $ du 100 $, incluant le 
service d’incendie et la Sûreté du Québec. Le compte de taxes des contribuables de Massueville 
comprend également les coûts de services, de remboursement d’emprunt et de réserves 
financières. Ainsi, même s’il y a de légères augmentations de coûts pour certains services 
(comme la protection des incendies, la Sûreté du Québec), nous sommes en mesure de 
présenter un budget dont le taux de taxes total reste le même que l’an dernier, soit 1,41 $ par 
100 $ d’évaluation.  
 

FAITS SAILLANTS 

  

Le rôle d’évaluation de 2022 est à sa première année et sera en vigueur également pour les 
années 2023 et 2024. La valeur foncière du village, c’est-à-dire la valeur de toutes les propriétés, 
augmente de 6,1 %, passant de 39 979 000 $ à 42 653 100 $. Cette augmentation est 
directement liée à la valeur de travaux de rénovations ou à l’ajout de nouvelles constructions 
dans le village et surtout au prix de la vente des immeubles. 
  
Le budget 2022 de la municipalité est équilibré, c’est-à-dire que les dépenses égalent les revenus.  
  
En 2022, la Municipalité du Village de Massueville, prévoit :  

• Faire des travaux sur la rue Royale; 
• Compléter les améliorations au garage municipal; 
• Finir le parc avec le parcours santé; 
• Changer le climatiseur et le chauffage à la mairie; 
• Compléter la mise à niveau de l’usine d’épuration des eaux usées et de la station de 

pompage; 
• Faire l’aménagement d’un parc pour les enfants de 0-5 ans; 
• Changer le site Web, incluant un module pour le conseil sans papier. 

 
Cette année, un montant de 18 440 $ est pris à même les surplus des années antérieures pour 
être affecté aux dépenses suivantes: 

• Chevauchement de 2 salaires au poste à la direction pour une période de 15 
semaines; 

• Hébergement pour 5 ans d’un nouveau site Web et conseil sans papier; 
• Part municipale pour l’aménagement du parc 0-5 ans. 
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Revenus        Budget 2022 Budget 2021
Total anticipé au 

31 décembre 2021 Variation

Taxes:
 -Sur la valeur foncière 495 538             461 125              460 136          35 402            
 - Terrain vague 5 300                  4 134                  6 902               (1 602)            
 -Service à la dette 75 496               73 541                74 219            1 277               
 -Réserve financière 27 725               25 986                26 078            1 647               
 -Consommation d'eau 47 450               44 450                47 174            276                  
 -Enlèvement des ordures 40 850               36 068                35 828            5 022               
 - Entretien des cours d'eau 5 150                  6 000                  5 150               
 - Taxe spéciale nettoyage immeuble 2 665                  2 665               
 - Service 911 2 700                  2 700                  2 700               -                       

Total des taxes 702 874             654 004              653 037          49 837            
Paiements tenant lieu de taxes:
 -Gouvernement du Québec 16 000               16 000                16 756            (756)               
 -Gouvernement du Canada 950                     770                     944                  6                      
 -Organismes municipaux 2 480                  2 262                  2 278               202                  

Total - Paiements tenant lieu de taxes 19 430               19 032                19 978            (548)               
Services rendus:
Services rendus aux org. municipaux
 - Quote-part Saint-Aimé -  Saint-Aimé 1 500                  4 568                  7 135               (5 635)            
 - Quote-part Saint-Aimé - Brigadier 1 300                  1 004                  1 240               60                    

Total services rendus aux org 2 800                  5 572                  8 375               (5 575)            
Autres services rendus:
 -Administration générale 2 100                  1 600                  2 805               (705)               
 -Sécurité publique 500                     
 -Transport - réseau routier 2 200                  2 700                  2 336               (364)               
 -Hygiène du milieu 36 000               96 000                168 001          72 001            
 - Loisirs et culture 3 200                  7 000                  3 165               (705)               

Total autres services rendus 44 000               107 300              176 307          70 227            
Imp.droits, amendes et pénalités:
 -Licences et permis 600                     500                     930                  (330)               
 -Mutations immobilières 22 000               11 500                40 483            (18 483)          
 -Amendes et pénalités 300                     700                     390                  (90)                  

Total - Amendes et pénalités 22 900               12 700                41 803            (18 903)          
Intérêts:
 -Banque et autres institutions 100                     250                     102                  (2)                    
 -Arrérages de taxes 10 000               10 000                11 000            (1 000)            
 - Intérêts à recevoir - divers  13                    (13)                  

Total des revenus d'intérêts 10 100               10 250                11 115            (1 015)            
Autres revenus:
 - Revenus de location 3 600                  4 800                  3 600               -                   
 -Autres revenus -                      314                  (314)               
 - Dons et subventions 1 405                  12 500                50                    1 355               
 -Ristourne MMQ 500                     500                     800                  (300)               
 -Revenus des éoliennes 2 500                  -                      2 794               (294)               

Total des autres revenus 8 005                  17 800                7 558               447                  
REVENUS DE TRANSFERTS
Subventions gouv. Qc
- Péréquation 53 558               52 892                52 892            666                  
 -Dotation spéciale 6 702                  4 557                  4 557               2 145               
 -Aide finan. - placement carrière été 2 250                  2 250               
 - Aide financière  - FRR 27 203               19 367            7 836               
 - Intérêts - FCCQ 2 374                  4 208                  4 208               (1 834)            
 -Intérêts - FEPTEU 4 604                  4 790                  4 790               (186)               
- Réseau routier - Voirie municipale 10 000               10 000                10 000            -                   

Total des transferts 106 691             76 447                95 814            10 877            

TOTAL DES REVENUS   916 800             903 105              1 013 987       (97 187)          
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D ép en ses B u d get 2022 B u d get 2021

A n ticip é  au  
31 d écem b re 

2021
V ariation

A d m in istratio n  gén érale
 - Con seil m u n icipal 31  110        28 367        23  390        7  720           
 - G estion  fin ancière 212 446      176 582      181 307      31  139         
 - G reffe -               13 975        350              (350)            
 - Éva lu ation 8 500           7  665           7  745          755              
 - Au tres 11 769        10 790        10  720        1  049           

To tal - A d m in istration 263 825      237 379      223 512      40  313         
Sécu rité  p u b liq u e:
 - Sû reté du  Q u ébec 33 884        32 168        32  268        1  616           
 - Sécu rité in cen d ie  77  151        72 406        71  846        5  305           
 - Sécu rité civile  5  400           7  960           1  222          4  178           
 - Sécu rité - autre 6 036           5  875           5  598          438              

To tal - Sécurité  p ub liqu e 122 471      118 409      110 934      11  537         
Tran sp ort:
 - V o irie  m u n icip ale 81  154        80 132        79  940        1  214           
 - En lèvem en t d e la  ne ige 35 000        33 180        31  524        3  476           
 - Écla irage des rues 3  000           3  000           3  124          (124)            
 - C ircu lation 1 400           2  800           811              589              
 - Tran sp ort adap té 6 235           3  062           5  669          566              
 - Born e de rech arge électriq ue 75                195              787              (712)            

To ta l - Tran sport 126 864      122 369      121 855      5  009           
H ygièn e d u  m ilieu:
 - Réseau  de d istrib u tion  d e l'eau  62  292        64 024        62  768        (476)            
 - Tra item en t d es eau x u sées 67 261        189 120      284 138      (216 877)    
 - Réseau  d 'égo u t 1  150           2  150           570              580              
 - D éch ets do m estiqu es 41 020        37 319        36  779        4  241           
 - En tretien  d es cou rs d 'eau -                   6  000           -                    

Tota l - H ygièn e d u m ilieu 171 723      298 613      384 255      (212 532)    
San té  et b ien -être:
 - Con trib u tio n  O M H 18 000        6  000           6  000          12  000         

Tota l - Santé et b ien -être 18 000        6  000           6  000          12  000         
A m én agem en t, urb . et d év.
 - U rban ism e 20 700        22 350        27  255        (6  555)         
 - Prom otion  et d évelopp em ent 780              714              714              66                 
 - Tourism e 9 939           9  035           9  035          904              
 - Pro jets sp éciaux -               -               -              -               

Tota l - Am én , u rbanism e et d év. 31 419        32 099        37  004        (5  585)         
Lo isirs et cu ltu re:
 - Lo isirs et cu ltu re 54 709        34 810        49  870        4  839           
 - B ib lio th èq u e 11 405        11 842        8  107          3  298           

To ta l - Lo isirs et cu ltu re 66 114        46 652        57  977        8  137           
Fra is d e  fin an cem en t: -               
 - In térêts su r dettes à  lon g term e 39 273        40 737        40  745        (1  472)         
 - In térêts su r m arge d e crédit 1  000           500              -              1  000           

Tota l - Fra is d e finan cem en t 40 273        41 237        40  745        (472)            
Co n ciliation  à d es fin s fiscales: -               
 - Rem b . d e la  dette à  long term e 72 045        48 095        63  905        8  140           
 - investissem ent en im m obilisatio n 60 817        36 896        10  616        50  201         
 - A ffectation  d u su rp lu s (18  291)      (24 884)      -              (18  291)       
 - A ffectation  à  règlem en t ferm é (15 000)      (15 000)      (15  000)      -               
 - Affectation du surplus réservé usine (23  459)      (60 570)      (81  798)      58  339         

To ta l des autres activités 76 112        (15 463)      (22  277)      98  389         

Tota l d es d épen ses 916 801      887 295      960 005      (43  204)       
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   La prochaine séance du Conseil 

 
La prochaine séance du Conseil municipal 
de Massueville aura lieu lundi le 
10 janvier 2022, au bureau municipal de 
Massueville situé au 246, rue Bonsecours à Massueville à 
compter de 19h30.  
Afin de répondre aux mesures sanitaires, la présence d’un 
maximum de trois citoyens est permise durant la séance. 

 
 
               BUREAU MUNICIPAL 

 
Lundi Mardi Mercredi Jeudi 

9h00 à 12h00 9h00 à 12h00 9h00 à 12h00 9h00 à 12h00 
13h00 à 16h00 13h00 à 16h00 13h00 à 16h00 13h00 à 17h00 

 
Site Web : www.massueville.net 

Comité de développement touristique et culturel (CDTC) 
www.village-massueville.com 

 

Saviez-vous que…. 

Collectes des ordures ménagères (bacs verts) : les collectes se font à 
toutes les 2 semaines.  
 

Collectes des matières recyclables (bacs bleus) : les collectes se font 
à toutes les 2 semaines.  
 

Matières des matières compostable (bacs bruns) : les collectes se 
font à toutes les semaines jusqu’en décembre.  
 

Déposez simultanément avant 6 h vos bacs verts, bleus et bruns 
Ordures 

(bac vert) 
Recyclage 
 (bac bleu) 

Compost 
(bac brun) 

12 janvier 2021 22 décembre 2021 29 décembre 2021 
9 février 2022 5 janvier 2022 26 janvier 2022 
9 mars 2022 19 janvier 2022 23 février 2022 
6 avril 2022 2 février 2022 23 mars 2022 

 
Pour plus de détails, visitez notre site Web au www.massueville.net 
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Permis de construction et de rénovation 

Pour rencontrer monsieur Xavier Rajotte, 
inspecteur en bâtiment, vous devez prendre 
rendez-vous à la mairie au 450 788-2957. 

Monsieur Rajotte est disponible 
 les mardis de 9h30 à 16h00. 

 

 

 
La Municipalité de Massueville tient à vous informer que tout 
travail de rénovation ou de construction nécessite l’obtention d’un 
permis de réparation (pour les rénovations, toitures, etc.) ou d’un 
permis de construction (agrandissement, remise, garage, etc.) 
avant la réalisation des travaux projetés. Veuillez téléphoner à la 
Municipalité pendant les heures d’ouverture pour l’obtention du 
permis. 
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La municipalité du Village de Massueville est à la recherche d’une 
personne pour occuper le poste de secrétaire-trésorier(ère) adjoint(e), dont 
la première responsabilité est de soutenir la direction dans ses fonctions. 
De plus, sous la supervision de la directrice générale et secrétaire-
trésorière, la personne titulaire de ce poste accueille les gens et les dirige 
vers la personne ou le service approprié(e), répond au téléphone et 
achemine les appels, donne des renseignements, effectue les locations de 
salle, procède aux encaissements, traite le courrier et les courriels, rédige 
des documents et effectue toutes autres tâches connexes.  
Plus spécifiquement, la personne titulaire du poste devra :  
 Assurer un soutien administratif pour la direction générale; 
 Lors d’absence de la directrice générale, assurer son remplacement à 

tous les niveaux; 
 Agir comme secrétaire d’élection lors de référendums et d’élections 

municipales; 
 Accueillir les visiteurs à la mairie et répondre à leurs demandes de 

renseignements avec courtoisie et respect; 
 Filtrer les visiteurs, les appels téléphoniques et le courrier destinés à la 

direction générale et aux autres membres du conseil; 
 Préparer et acheminer diverses correspondances en soutien à la 

direction générale; 
 Acheminer les plaintes à la directrice générale et secrétaire-trésorière; 
 Procéder au suivi du courrier et des courriels; 
 Rédiger et afficher les avis publics; 
 Archiver les documents administratifs et légaux et maintenir un système 

de classement efficace; 
 Collaborer avec la directrice générale et secrétaire-trésorière à la 

préparation des ordres du jour, des documents nécessaires aux séances 
du conseil et à la rédaction des procès-verbaux; 

 Rédiger les procès-verbaux des réunions du conseil ou d’autres 
réunions, au besoin; 

 Assister le coordonnateur des mesures d’urgence pour établir les 
procédures d’alerte et veiller à leur communication aux responsables de 
mission ainsi qu’à la population; participer, avec le coordonnateur des 
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mesures d’urgence, à l’établissement et au suivi de procédures 
favorisant la bienveillance de l’organisation municipale de sécurité 
civile; 

 Vérifier, traiter et payer les factures d’achats et facturer les contribuables 
pour les services rendus, les déboursés et les encaissements; 

 Préparer les dossiers pour les arrérages de taxes et faire leur suivi; 
 Tenir à jour le site Internet; 
 Préparer et imprimer le journal municipal « Sous la Halle » et gérer les 

publicités dans le journal municipal; 
 Exécuter toute autre tâche connexe, à la demande de la direction 

générale. 

 
Exigences : 
 Deux (2) années d’expérience en administration municipale; 
 Détenir un diplôme dans un domaine approprié à la fonction, 

idéalement en administration ou en droit. Tout autre domaine jugé 
pertinent sera considéré; 

 Faire preuve de courtoisie et de discrétion ;  
 Être autonome et débrouillard(e) ; 
 Posséder une grande aisance au niveau des relations interpersonnelles 

et un souci prononcé du service à la clientèle ;  
 Excellente maîtrise du français à l’écrit et à l’oral, bonnes capacités 

rédactionnelles ;  
 Connaissance du logiciel CIM serait un atout. 

Conditions de travail :  
 Date d’entrée en fonction : 3 janvier 2022  
 Durée : poste permanent, 4 jours par semaine (30 heures);  
 Salaire à discuter selon qualifications et expérience;  
 Assurances collectives; 
 Lieu de travail : 246, rue Bonsecours, Massueville, Qc J0G 1K0 

Faire parvenir votre curriculum vitae avec une lettre de motivation avant le 
21 décembre 2022, 11h00, par courriel, à madame France St-Pierre, 
directrice générale et secrétaire-trésorière, (direction@massueville.net) ou 
par la poste au 246, rue Bonsecours à Massueville Qc J0G 1K0. Merci de 
l’intérêt que vous portez à cette offre d’emploi. Seules les personnes dont la 
candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. 
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LA BIBLIOTHÈQUE MUNICIPALE DE SAINT-AIMÉ/MASSUEVILLE 

285 rue Bonsecours à Massueville 
Courriel bibliosam@massueville.net         Téléphone : 450 517-3566 

Site web : www.reseaubiblioduquebec.qc.ca                     @bibliodeSAM 
 

  

 

NOUVELLES RÈGLES DE FONCTIONNEMENT 

Afin d’améliorer le service, le comité de la bibliothèque a proposé divers 
changements qui ont été adoptés par les deux municipalités. Notamment : 

Le mardi, la bibliothèque sera ouverte jusqu’à 16 h 30, afin de donner plus 
de temps aux parents qui passent en allant chercher leurs enfants à l’école.    

Le maximum de prêts par personne passe de 5 à 8 documents, ce qui permet 
d’avoir plus de lecture pour la durée de prêts de trois semaines.  

Les frais de retards sont abolis. En dehors de nos heures d’ouverture, vous 
pouvez rapporter vos livres dus dans l’un ou l’autre des bureaux municipaux, 
ou appeler pour prolonger de 3 semaines.  

Les règles de fonctionnement sont affichées à la bibliothèque pour ceux et 
celles qui aimeraient les consulter.  

 

L’HEURE DU CONTE  - TOUS LES PREMIERS SAMEDIS DU MOIS  

 

Le 4 décembre dernier, 
après l’histoire, Félix, 
Lexie, Florence et 
Mathilde ont  bricolé de 
jolies  décorations pour 
le beau sapin fabriqué 
par Françoise Beaulac.  
 
Prochain rendez-vous  
8 janvier ‘22, 10 h avec 
Claire Montplaisir. 

 
 

 

  RETOUR  À  L’HORAIRE  RÉGULIER 
MARDI : 14 h à 16 h  /  MERCREDI : 18 h 30 à 20 h  /  SAMEDI de 10h à 12h 
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Le calendrier des Heures du conte est affiché à la bibliothèque et des 
papillons (flyers) sont aussi disponibles. En plus de Françoise et Suzanne, 
Denis (Marion) et Claire (Montplaisir) s’ajoutent à la belle équipe de l’Heure 
du Conte.  
 

NOUVEAUTÉS 
Plusieurs nouveaux livres sont arrivés à la bibliothèque, grâce à l’échange de 
novembre et aux achats locaux. Voici quelques titres :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DU SANG NEUF 
Deux nouvelles bénévoles se sont ajoutées à l’équipe : 
Andrée Gagné, secrétaire-trésorière adjointe à 
Massueville et Claire Montplaisir qui a été responsable 
de la biblio de 2010 à 2017.     
 
Par ailleurs, Jessica Lambert (qui pose ici avec la 
relève, prénommée Simone) remplacera Denis Marion 
comme représentante de Massueville sur le comité de 
la bibliothèque.     Bienvenue! 

 
 
HORAIRE DE NOËL 
La bibliothèque sera ouverte le mercredi 22 décembre 2021. 
Elle fermera ensuite pour rouvrir le samedi 8 janvier 2022. 
Exceptionnellement, l’Heure du conte aura donc lieu le 2e 
samedi du mois plutôt que le 1er.  
 

 
JOYEUSES FÊTES!   
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Grignote, la petite souris de Noël 

Un conte pour ravir les tout-
petits pendant la période des 
Fêtes. Diffusé sur la page 
Facebook des Loisirs de Saint-
Aimé et Massueville dès le 23 
décembre à 15h. 
 
Réalisé par trois artisans du 
milieu culturel québécois – un 

auteur de Belœil, une illustratrice de Sainte-Agathe-des-
Monts et un compositeur de Richelieu –, dans le cadre d’un 
projet pilote pour la période des Fêtes : la narration d’un 
conte de Noël illustré et mis en musique par l’équipe. 
Bonne écoute. 
Joyeuses Fêtes à tous! 
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Mission  
 

La mission de l’Office d’habitation Pierre-De Saurel est d’offrir, de gérer et 
de développer des logements sociaux pour les personnes à revenus faibles 
ou modestes sur le territoire de la MRC Pierre-De Saurel. L’Office a comme 
rôle d’améliorer les conditions de vie des personnes en offrant des 
logements sécuritaires et de qualité.  
 

Habitation à loyer Modique (HLM)  
L’Office d’habitation Pierre-De Saurel gère 462 
HLM.  
 

Programme Accès-Logis  
L’Office d’habitation Pierre-De Saurel gère un 
immeuble Accès-Logis de 14 logements.  
 

Programme de Supplément au loyer  
L’Office d’habitation Pierre-De Saurel assure la gestion de 49 PSL situés 
dans des organismes à but non lucratif et chez des propriétaires privées. 
  
Nous joindre Ouverture  
264, rue Robidoux  Lundi au jeudi 8h30 à 12h00 13h30 à 16h  
Sorel-Tracy (Québec) J3P 7Y2  Vendredi 8h30 à 12h00 FERMÉ 
450 743-0033  Pour plus d’information voir notre site web   
Info@ohpierredesaurel.com  www.ohpierredesaurel.com 
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