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Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC
COMTE DE RICHELIEU
MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Réglement numéro 429-22-03

d’intéréts;

ATTENDU QUE tout manquement au Code peut entrainer des conséquences graves
pour la Municipalité et les membres du conseil;

ATTENDU QU’il incombe a chaque membre du conseil de respecter ce Code pour
s'assurer de respecter des standards élevés d’éthique et de déontologie en matiere
municipale;

Sur proposition de monsieur le conseiller Louis Fillion;
Appuyée par monsieur le conseiller Guillaume Brouillard;

IL EST RESOLU

D'adopter a 'unanimité des membres du conseil présents,

LE REGLEMENT SUIVANT :

REGLEMENT NUMERQO 429-22.04 EDICTANT LE CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES ELU-E-S DE LA MUNICIPALITE

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS DECLARATOIRES ET INTERPRETATIVES

Le titre du présent réglement est: Réglement numéro 429-22-04 édictant le Code
éthique et de déontologie des élu-e-s de la municipalité.

1.2 Le préambule fait partie intégrante du présent Code.

1.3 Le Code ne se substitue pas aux lois et réglements en vigueur qui régissent la
Municipalité et, de facon plus générale, le domaine municipal. Il est plutdt suppleétif et
compléte les diverses obligations et les devoirs généraux applicables aux élures de la
municipalité qui sont prévus dans les lois et les autres réglements applicables.

Ainsi, le Code ne doit pas étre interprété comme permettant de déroger aux
dispositions contenues dans les lois et réglements en vigueur qui régissent la
Municipalité, les élu-e's s et, de facon plus générale, le domaine municipal.

ARTICLE 2 : INTERPRETATION

2.1 Le présent Code doit étre interprété selon les principes et les objectifs contenus
dans la LEDMM. Les regles prévues par cette loi sont réputées faire partie
intégrante du présent Code et prévalent sur toute régle incompatible énoncée
dans ce Code.

2.2 Dans le présent Code, & moins que le contexte n’indique un sens différent, les
termes suivants signifient :

Avantage : De nature pécuniaire ou non, constitue notamment un avantage tout
cadeau, don, faveur, récompense, service, gratification, marque d’hospitalité,
rémunération, rétribution, gain, indemnité, privilege, préférence, compensation,
bénéfice, profit, avance, prét, réduction, escompte, etc.

Code : Le Réglement numéro 429-22-04 édictant le Code d’éthique et de déontologie
des élu-es de la municipalité.

Conseil :Le conseil municipal de la Municipalité du Village de Massueville.
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Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC

COMTE DE RICHELIEU

MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Reglement numeéro 429-22-03

collectivité et non a 'avantage d’intéréts privés ou personnels au détriment de
I'intérét public.

4.1.4 Respect et civilité envers les autres membres du conseil de la municipalité, les
employés de celle«i et les citoyens.

De facon générale, le respect exige de traiter toutes les personnes avec égard et
considération. La civilité implique de faire montre de courtoisie, politesse et de
savoir-vivre.

4.1.5 Loyauté envers la Municipalité
La loyauté demande de s’acquitter de ses fonctions dans le meilleur intérét de la
Municipalité, avec objectivité et indépendance d’esprit. Elle implique de faire
abstraction de ses intéréts personnels et de les divulguer en toute transparence,
conformément aux régles applicables. De plus, la loyauté implique de respecter
les décisions prises par le conseil.

4.1.6 Recherche de I'équité
L’équité implique de faire preuve d’impartialité, soit avoir une conduite
objective et indépendante, et de considérer les droits de chacun. L’é¢quité exige

de ne faire aucune discrimination.

4.2 Ces valeurs doivent guider les membres du conseil de la Municipalité¢ dans
[’appréciation des régles déontologiques qui leur sont applicables.

43 Lorsque des valeurs sont intégrées a larticle 5 du présent Code, cellesi
doivent, en plus de guider la conduite du membre du conseil, étre respectées et
appliquées par celui-i.

ARTICLE 5 : REGLES DE CONDUITE ET INTERDICTIONS

5.1 Les regles de conduite ont notamment pour objectif de prévenir :

5.1.1 Toute situation ou l'intérét personnel du membre du conseil peut influencer
son indépendance de jugement dans I'exercice de ses fonctions.

5.1.2 Le favoritisme, la malversation, les abus de confiance ou autres inconduites.

5.1.3 Toute inconduite portant atteinte 4 I'honneur et & la dignité¢ de la fonction d’
¢élure municipal-e.

5.2 Reégles de conduite et interdictions.

5.2.1 Le membre du conseil doit se conduire avec respect et civilité.

1l est interdit 4 tout membre du conseil de se comporter de fagon irrespectueuse ou
incivile envers les autres membres du conseil municipal, les employés municipaux ou
les citoyens par l'emploi, notamment, de paroles, d’écrits ou de gestes vexatoires,
dénigrants ou intimidants ou de toute forme d’incivilit¢ de nature vexatoire.

Plus particuliérement, tout membre du conseil doit :

Faire preuve de civilité¢ et de courtoisie dans ses échanges et ses communications, y
compris sur le Web et les médias sociaux;
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Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC

COMTE DE RICHELIEU

MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Reglement numéro 429-22-03

de subir de l'influence indue quant a une décision qui est susceptible de favoriser son
intérét personnel ou, d'une maniére abusive, celui de toute autre personne.

Tout membre du conseil doit s’assurer, en tout temps, que ses activités autres que
celles lices a sa fonction d’élu-e n’entrent pas en conflit avec 'exercice de ses fonctions
"¢lu-e municipal-e.

5.2.3.1 11 est interdit a4 tout membre du conseil d’agir, de tenter d’agir ou d’omettre
d’agir de facon a favoriser, dans l'exercice de ses fonctions, ses intéréts
personnels ou, d’'une maniére abusive, ceux de toute autre personne.

5.2.3.2 11 est interdit 4 tout membre du conseil de se prévaloir de sa fonction pour
influencer ou tenter d’influencer la décision d’une autre personne de facon a
favoriser ses intéréts personnels ou, d’une maniére abusive, ceux de toute autre
personne.

5.2.3.3 Il est interdit a tout membre du conseil de contrevenir aux articles 304 et 361
de la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (RLRQ, c.
E-2.2), sous réserve des exceptions prévues aux articles 305 et 362 de cette loi.

5.2.4 Réception ou sollicitation d’avantages

Lorsqu’un membre du conseil représente la Municipalité a un événement et qu’il
recoit un prix de présence ou un avantage quelconque, sans avoir eu a débourser
personnellement de participation pour le recevoir, celuici doit le remettre a
Municipalité, laquelle décidera comment en bénéficier ou en disposer.

5.2.4.1 1 est interdit a tout membre du conseil de solliciter, de susciter, d’accepter ou
de recevoir, pour lui-méme ou pour une autre personne, quelque avantage que
ce soit en échange d’une prise de position sur une question dont le conseil, un
comité ou une commission dont il est membre peut étre saisi.

5.2.4.2 11 est interdit a tout membre du conseil d’accepter tout don, toute marque
d’hospitalité ou tout autre avantage, quelle que soit sa valeur, qui est offert par
un fournisseur de biens ou de services, qui peut influencer son indépendance
de jugement dans I'exercice de ses fonctions ou qui tisque de compromettre
son intégrité.

5.2.4.3 Tout don, toute marque d’hospitalité ou tout autre avantage recu par un
membre du conseil municipal et qui n’est pas de nature purement privée ou
visé par l'article 5.2.4.2 doit, lorsque sa valeur excéde 200 $, faire I'objet, dans
les 30 jours de sa réception, d’une déclaration écrite par ce membre auprés du
greffiertrésorier de la Municipalité.

Cette déclaration doit contenir une description adéquate du don, de la marque
d’hospitalité ou de 'avantage recu, et préciser le nom du donateur ainsi que la date et
les circonstances de sa réception.

5.2.5 Le membre du conseil ne doit pas utiliser les ressources de la Municipalité
Un membre du conseil ne peut permettre 4 un employé municipal ou a un tiers
d’utiliser les ressources de la Municipalité ou de tout autre organisme municipal lié a
la Municipalité a des fins personnelles, 2 moins qu’il ne s’agisse d’un service ou d’une
activité qui est offert de facon générale par la Municipalité.

11 est interdit & un membre de détourner a son propre avantage ou a l'avantage d'un




PVUAIPBU]  §T'G

*2uedrunw ef 3p s3usalpdwod 3noine | red
as11d 919 elop B uonusagns no Jenuod 9afoid M e JUSWIDAIIE]31 J[BUY UOISIIP
dun 1s jynes ‘onpedoruniy e] red uonusagns unp 101100 | 3p NO 1eLUOD
un, p uoIsnpuod e[ 3p efoxd un p uonesyesa vl op ‘onbnrjod juswsoueuyy 2p
PIANDE JUN P SI0] ‘QOUOUUE | 91T] 3P [I9SUOD NP IGUISIW INOI B IPIANUI IS [[  ['Q°7°C

‘anbnijod JuswsduBUY 9P PIAROE SUN P SIO] UOUUY Q7S

"PTedIDTUNIA B 3P [I9SUOD NP AIqUISW 3P 113 B SAINIIPIUEL
SUOROUO} §38 Sp Npur dFejuest UN 11 duuosdd INE INO) NO SWIWAN]
anb 9110s 3[]21 9p ‘wONOUOY S1NE 23N03 NO 1o[dwId Un ‘O[eroWw duuosiad sun p
JUBSBLIP Sp no Inarensturwpe,p asod un 19dnodo p “epurw Uos Ip uy |
JUSAINS IND SIOW (7T) 9zZNOP $9] SUBP ‘[19SUOD NP JIUISW INOI B JIPISIUJ 38D L 1°.7¢

repuew-sidy  )'7°¢

*auyosIad anne N0} 9p XN NO S[PUU0sIAA SIPIFIUT 38 13s1104e} anod orqnd
np uonisodsip e[ ¢ sed Judsws[eIIus Juos Ju b 39 SUOTIOUOJ $38 IP IDIOIOXA |
9p UOISEDIO] B MO 0WISXI] SUBP SNUAGO SIUSWIUSISUIL SIP ‘I-IN[D
so1de nb jepuew uos juepuad juel ‘zenbrunwwods 9p NO IISHUIN P I93ud)
3p NO JoNbruNWWOod 3p ‘IISHHEN P [PSUOD Np 2IqUIdW INOJ B JUPINUL ID || ['9°7°G

"SBD 191U19p 33 suep pououal sed e A u grjeddruny
e[ anb juel ‘Puuolssdjoid 191035 9 1ed 939301d 183 b 30 IN0I 19 s99a1d sIdUES sop
SIO] sanuR) SUOISSNISIP 831 (1°Z-Y 0 ‘OYTY) s[Puuosiad sjuswsusdiasual sap uondaloid
B[ Ins 39 $dNqnd saWISIUBSIO $IP SIUSWINJOP Xne $900B ] INS 107 ¥ 9P MIIdA U
99INSSE 3119 JIOP ELUIPPUOD B] JUOP NO SINIF[NAIP 9113 Jueanod U syuswausIosual
$9] 39 syudwmnoop s3] :anbrqnd sinyeu sp sed juos du INb sjuSWOUFIESUII $9p 30
$99139[1A11d SUODBULIOJU]T SIP SUIWIOD $IPPISUOD ‘JUaWI2ANEIIWI] UOU SIRUI ‘JUSWIUIeIon
3uos 9p3091d b 30 9p MEIFUHS ] 13U SURS 19 ‘UONDSS AJuss1d B[ 3p suy s3] INOJ

*anbrjqnd s1njeu sp sed 155 u b no 99139[1a11d UONBULIOJUT SUN JUIWRIOAIIPUL NO
JUSWNOIP IINF[NAIP P I931A9 P UIJE ‘XNEIJOS SBIPPW $3] 19 34\ 9] INS JusWWIRIOU
‘suopedtUNUIWOD $3s suep douspnid op danaid a1rey jop [19SUOD Np SiqudwW INOJ

Juedonaed A suuosiad s13ne 91003 NO
[1asu0d np diquiaw Sxne un Jed 29and duUes ud dstwy uoruido | ‘JUIWADAIPUL NO
JUdWRIDAIIP 9108 20 anb uodey anbenb Ip IangnArp Inad su [rasuod np Iquidw U

*99NJ[NAIP 3100U3 sed
e U Jeddiunw [12suod 91 anb no srqruodsip 3uswsnne sed Jreids su mb 13 JuanRp |1.nb
UonBWIOFUL SUN NO IFYN1ad uoTBWIO UL dUN ‘SI9N UN p afejueae | ¢ NO afejueae
91do1d uos e “ININAIP Sp NO IASYHNP [19SUOD Np SIqUAW N0l ¥ IPIdAUL 383 ]

sotoianid siuswouSesusy 97

*SUA031D $9P UONISOASIP B] B 3USWIS[LIPUT 9S1WI 90IN0SSI
UN SOPRUSIPIRIAd UOU SUOTIPUOD S3P B ‘OSIN JI9SUOD NP dIqUISWI
un nbsio] sed sjojoinoy snbyddes su uondIpINUI 313 "SUOIIdUO} $3§ 3P
9O1DI9X3,] B S| $IIALOR $3] anb somne suly sIp ¥ no safpuuosiad suy sop e
SpoD 3u3s1d np suds ne fedprunu WSIUESIO S1INE IN03 9p NO MIedIdIUNN
B[ 9P SIDINOSSII S9] IISHON P [I9SUOD NP SIqUIDW INOI § IPINUL I8 [ [°G'7°G

ot

“oypedorunyy e ® Jueualredde Jusfie p SWIWIOS dUN NO UG UN ‘SI91]
HedIoTunjA e ® P iq !

€Qr77-67F owRwNU JUSWS[3IY

THAINSSYIN 4 HOVTTIA NA TLITVIIDINNNW
OHITAHON 3d JILNOD

Od9INO A FONIAOUJ

epeuR))

7707 srew [ 1puny 7




Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC
COMTE DE RICHELIEU
MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Réglement numéro 429-22.03

5.2.9.1 Un membre du conseil ne peut s’ingérer dans I'administration quotidienne
de la Municipalité ou donner des directives aux employés municipaux, autrement qu’a
'occasion d'une prise de décision en séance publique du conseil municipal. Dans un
tel cas, les directives sont mises en application auprés des employés municipaux par la
direction générale.

Il est entendu que le membre du conseil qui est membre d'un comité, ou d’une
commission formée par le conseil municipal ou qui est mandaté par le conseil
municipal pour représenter la Municipalité dans un dossier particulier, peut toutefois
devoir collaborer avec la direction générale et les employés municipaux. Cette
collaboration est limitée au mandat lui ayant été attribué par le conseil municipal.

En aucun cas la présente disposition ne peut étre appliquée ou interprétée de maniére
a limiter le droit de surveillance, d’investigation et de controle du maire lui étant
dévolu en vertu de la loi.

5.2.9.2 Tout membre du conseil doit transmettre les plaintes qu’il recoit au directeur
général de la Municipalité, qui fera le suivi approprié. Si les plaintes visent le directeur
général, il les réfere au maire.

ARTICLE 6: MECANISME D'APPLICATION, DE CONTROLE ET DE
SANCTIONS

6.1 Les mécanismes d’application et de contréle du présent Code sont ceux prévus
par la LEDMM;

6.2 Un manquement a une régle prévue au présent Code, par un membre du
conseil de la Municipalité, peut entrainer 'imposition des sanctions prévues par

la LEDMM, soit :
6.2.1 la réprimande;

6.2.2 la participation a4 une formation sur l'é¢thique et la déontologie en matiere
municipale, aux frais du membre du conseil, dans le délai prescrit par la
Commission municipale du Québec;

6.2.3 la remise a la Municipalité, dans les 30 jours de la décision de la Commission
municipale du Québec :

du don, de la marque d’hospitalité ou de 'avantage recu ou de la valeur de ceux-
Cci;
de tout profit retiré en contravention a une régle énoncée au présent code;

6.2.4 le remboursement de toute rémunération, allocation ou autre somme recue,
pour la période que la Commission détermine, comme membre d’un conseil,
d’un comité ou d’une commission de la Municipalité ou d’un organisme;

6.2.5 une pénalité¢, d'un montant maximal de 4000 $, devant étre payée a la
Municipalité;

6.2.6 la suspension du membre du conseil pout une période dont la durée ne peut
excéder 90 jours, cette suspension pouvant avoir éffet au-dela du jour ou prend
fin son mandat s'il est réélu lors d’une élection tenue pendant sa suspension et
que celle-ci n’est pas terminée le jour ot débute son nouveau mandat.

Lorsqu’un membre du conseil est suspendu, il ne peut exercer aucune fonction li¢e a
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