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Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC

COMTE DE RICHELIEU

MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Reglement numéro 439-22-03

Article 4 Prise de connaissance du Code d’éthique et de déontologie

Un exemplaire du Code d’¢thique et de déontologie est remis & chaque employé-e de
la Municipalité. L’employé-e doit attester & la directrice générale, sur le formulaire
prévu a cet effet, en avoir regu copie et en avoir pris connaissance dans un délai de dix

(10) jours suivant sa réception. L'attestation complétée est versée au dossier de
I'employé-e.

le maire recoit une copie de lattestation de la directrice générale et greffiere-
trésoriére.

Article 5 Remplacement
Le présent réglement remplace le Réglement numéro 439-18-03 édictant un code

‘sthique et de déontologie des employé-e-s de la municipalit¢, adopté le 4 septembre

2018.

Toute mention ou référence a un code d’éthique et de déontologie des employé-ess de
la municipalité, que ce soit dans un réglement, une résolution, une politique, un
contrat, etc., est réputée faire référence au présent réglement.

Article 6 Entrée en vigueur

Le présent réglement entre en vigueur conformément  la loi.

Adopté par le conseil municipal, le 7 mars 2022.

(L - WA\

L 5
Andrée Gagné, Richard Gauthier,
Directrice générale et greffiere-trésoriere Maire
ANNEXE A

CODE D’ETHIQUE ET DE DEONTOLOGIE

DES EMPLOYE-E+S DE LA MUNICIPALITE

Présentation

Le présent « Code d’¢thique et de déontologie des employé-e-s de la Municipalité du
Village de Massueville » est adopté en vertu des articles 2, 16 et 18 de la Loi sur

I'¢thique et la déontologie en matiére municipale (L.R.Q, c. E-15.1.0.1).

En vertu des dispositions de cette loi, la Municipalit¢ du Village de Massueville doit
adopter par réglement un code d’éthique et de déontologie de ses employé-e's qui
énonce les principales valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique et les regles qui
doivent guider leur conduite selon les mécanismes d’application et de contréle prévus
a cet effet.

Les valeurs

2.1 Les valeurs de la Municipalité en matiere d’éthique sont :
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Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC

COMTE DE RICHELIEU

MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Reglement numéro 439-22-03

prévaut.

Une loi, un reglement fédéral ou provincial ainsi qu'un contrat de travail auquel la
Municipalité est partie prévalent sur toute disposition incompatible du présent Code.

Le Code s'ajoute a tout autre code d’éthique ou de déontologie auquel 'employé-e est
assujetti-e, notamment en vertu du Code des professions (L.R.Q., c. C-26) ou d’une
loi régissant une profession qui y est mentionnée. La Municipalité ne peut toutefois,
en vertu du présent Code ou autrement, forcer un-e employé-e & contrevenir 4 un
autre code d’éthique ou de déontologie adopté en vertu d’une loi.

Les obligations générales
7.1 [employé-e doit :

1° exécuter le travail inhérent a ses fonctions, et ce, avec diligence ;

2° respecter le présent Code ainsi que les politiques, regles et directives de
I'employeur;

3° respecter son devoir de réserve envers la Municipalité. Il ou elle ne doit pas porter
atteinte 2 la dignité ou & la réputation de son employeur ni, lorsqu’il y a un lien
avec son travail, a celles d’un membre du conseil ou d’un-e autre employé-e de la
Municipalité;

4° agir avec intégrité et honnéteté;

5° au travail, étre vétu-e de facon appropriée;

6° communiquer a son employeur toute information portée 4 sa connaissance et qu’il
ou elle sait étre pertinente pour la Municipalité.

7.2 Lors d’élection au conseil de la Municipalité, le présent Code ne doit pas étre
interprété comme interdisant 4 un-e employé-e d’accomplir un acte que la Loi
sur les élections et les référendums dans les municipalités (LRQ, ¢. E-2.2)
déclare ne pas constituer un travail de nature partisane ;

7.3 Le présent Code ne doit pas étre interprété ou appliqué comme empéchant
Pemployé-e de prendre toute mesure raisonnable pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique et mentale, ou celles d’une autre personne.

Les obligations particuliéres
8.1 REGLE 1 - Les conflits d’intéréts

8.1.1 Un-e employé-e doit éviter toute situation ot il ou elle doit, sciemment, choisir
entre l'intérét de la Municipalité et son intérét personnel ou, de fagon abusive,
celui de toute autre personne.

8.1.2  L’employé-e doit :

1° assumer fidelement ses fonctions en conformité avec les législations applicables, y
compris la réglementation en vigueur & la Municipalit¢ ou dans tout autre
organisme municipal ;

20 J'abstenir d’avoir sciemment, directement ou indirectement, par lui-méme ou par
son associé, un contrat avec la Municipalité. Cette prohibition ne s’applique
toutefois pas & un contrat autorisé par la loi ;

3° lorsqu’une situation est susceptible de lela mettre en conflit d’intéréts, en
informer son supérieur.
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Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC

COMTE DE RICHELIEU

MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Reglement numéro 439-22-03

personnels pour s’assurer du caractére public ou confidentiel d’une information.
REGLE 4 - 'utilisation des ressources de la Municipalité
p

1l est interdit 2 un-e employé-e d'utiliser les ressources de la Municipalité a des fins
personnelles ou a des fins autres que I'exercice de ses fonctions.

Cette interdiction ne s’applique toutefois pas a lutilisation de ressources, a des
conditions non préférentielles, mises a la disposition des citoyens.

L’employé-e doit :

1° utiliser avec soin un bien de la Municipalité. Il ou elle doit en faire usage, pour
Pexécution de son travail, conformément aux politiques, régles et directives ;

2° détenir, en tout temps, toute autorisation ou permis requis lors de lutilisation
d’un véhicule de la Municipalité.

REGLE 5 - Le respect des personnes

Les rapports d’un-e employé-e avec un-e collegue de travail, un membre du conseil de
la Municipalité ou toute autre personne doivent se fonder sur le respect, la
considération et la civilité.

L’employé-e doit :

1° agir de maniere équitable dans U'exécution de ses fonctions et ne doit pas accorder
un traitement préférentiel 4 une personne au détriment des autres;

2° s'abstenir de tenir des propos injurieux ou de harceler une personne par des
attitudes, des paroles, des gestes pouvant porter atteinte a sa dignité¢ ou a son
intégrité;

3° utiliser un langage appropri¢ a I'exercice de ses fonctions.

REGLE 6 - L’obligation de loyauté

L’employé-e doit étre loyal-e et fidele a ses engagements envers I'employeur.
REGLE 7 - La sobriété

Il est interdit a un-e employé-e de consommer ou d’inciter quiconque & consommer
une boisson alcoolisée ou une drogue pendant son travail. Un-e employé-e ne peut
atre sous l'influence de telle boisson ou drogue pendant 'exécution de son travail.

Toutefois, un-e employé-e qui, dans le cadre de ses fonctions, participe a un
evénement ol des boissons alcoolisées sont servies ne contrevient pas 4 la présente
régle dans le cas d'une consommation raisonnable.

REGLE 8 - Annonce lors d’activités de financement politique

11 est interdit a tout-e employé-e de faire lannonce, lors d’une activité de financement
politique, de la réalisation d’un projet, de la conclusion d’un contrat ou de loctroi
d’une subvention par la municipalité, sauf si une décision sans appel relativement a ce
projet, contrat ou subvention a déja été prise par lautorité compétente de la
municipalité.
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Le lundi 7 mars 2022

Canada

PROVINCE DE QUEBEC

COMTE DE RICHELIEU

MUNICIPALITE DU VILLAGE DE MASSUEVILLE
Réglement numéro 439-22-03

Le présent réglement entre en vigueur conformément a la loi.

Adopté par le conseil municipal, le 7 mars 2022

it W

Andrée Gagné, Richard Gauthier,
Directrice générale et greffiere-trésoriére Maire




